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Nützliche Techniken und Praktiken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130

Testen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131

Refactoring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133

Programmierrichtlinien und Standards . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136

Zusammenfassung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136

6 Umgang mit dem Unternehmen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139

Kommunikations- und Organisationsstrukturen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140

Projektplanung und -steuerung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142

Planung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142

Steuerung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143

Festpreisprojekte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143

Unternehmensweite Vorgehensmodelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145

Methoden- und Verfahrensabteilungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146

Unternehmensweite agile Vorgehensmodelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149

Prozesszertifizierung und -standardisierung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149

Unternehmensweite Werkzeuge und Technologien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151
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